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[bookmark: _Hlk196659615]แบบสอบถามความคิดเห็นของตลาดแรงงานต่อการพัฒนาหลักสูตร
ของสาขาวิชา.......................... มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เอกสารหมายเลข 2.1

คำชี้แจง :
	แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต (ผู้ประกอบการ ผู้บังคับบัญชา และหัวหน้างาน) เกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตและความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของสาขาวิชา.................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม และสังคม
	ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามนี้จะถูกเก็บเป็นความลับและนำไปใช้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรเท่านั้น ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ขอขอบคุณในความร่วมมือของท่าน

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและองค์กร
	ชื่อ-นามสกุลผู้ตอบแบบสอบถาม (ไม่บังคับ) _________________________________
	ตำแหน่งงานปัจจุบัน _________________________________
	ชื่อองค์กร/หน่วยงาน _________________________________
	ประเภทองค์กร/หน่วยงาน
		[ ] หน่วยงานภาครัฐ				[ ] รัฐวิสาหกิจ
		[ ] บริษัทเอกชน					[ ] องค์กรไม่แสวงหากำไร (NGO)
		[ ] สถาบันการศึกษา				[ ] ธุรกิจส่วนตัว
		[ ] อื่น ๆ (โปรดระบุ) _______________
	ขนาดองค์กร (จำนวนพนักงาน)
		[ ] น้อยกว่า 50 คน				[ ] 50-200 คน
		[ ] 201-500 คน					[ ] 501-1,000 คน
		[ ] มากกว่า 1,000 คน
	ระยะเวลาดำเนินกิจการขององค์กร
		[ ] น้อยกว่า 3 ปี					[ ] 3-5 ปี
		[ ] 6-10 ปี					[ ] 11-20 ปี
		[ ] มากกว่า 20 ปี
	จำนวนบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยของเราที่ทำงานในองค์กรของท่านในปัจจุบัน (โดยประมาณ)
		[ ] 1-5 คน					[ ] 6-10 คน
		[ ] 11-20 คน					[ ] 21-50 คน
		[ ] มากกว่า 50 คน
	คณะใดของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ที่ท่านรับเข้าทำงานส่วนใหญ่ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
		[ ] คณะวิทยาการจัดการ				[ ] คณะเทคโนโลยีการเกษตร
		[ ] คณะวิทยาศาสตร์				[ ] คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม	
		[ ] คณะครุศาสตร์				[ ] คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
		[ ] คณะพยาบาลศาสตร์



ส่วนที่ 1 : ความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยวิธี (Focus Group) เท่า
	ความต้องการของตลาดแรงงานต่อบัณฑิตหลักสูตรสาขาวิชา...........................................................คณะ....................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  โดยแบ่งตาม 4 ด้าน ดังนี้
	1.1 ตลาดแรงงานต้องการ ด้านความรู้ ในประเด็น
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
1.2 ตลาดแรงงานต้องการ ด้านทักษะ ในประเด็น
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
1.3 ตลาดแรงงานต้องการ ด้านจริยธรรม ในประเด็น
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
1.4 ตลาดแรงงานต้องการ ด้านลักษณะบุคคล ในประเด็น
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อการพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


ส่วนที่ 2 : ความสนใจในการมีส่วนร่วมพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชา................................................................
	ท่านสนใจที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยหรือไม่
		[ ] สนใจ
		[ ] ไม่สนใจ
	หากสนใจ ท่านต้องการมีส่วนร่วมในรูปแบบใด (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
		[ ] เป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
		[ ] เป็นวิทยากรพิเศษหรืออาจารย์พิเศษ
		[ ] ให้ข้อมูลและคำแนะนำในการพัฒนาหลักสูตร
		[ ] รับนักศึกษาฝึกงานหรือสหกิจศึกษา
		[ ] เป็นพี่เลี้ยงหรือที่ปรึกษาโครงงานนักศึกษา
		[ ] สนับสนุนการศึกษาดูงานในองค์กร
		[ ] ร่วมวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้
		[ ] อื่น ๆ (โปรดระบุ) _______________
	ท่านยินดีที่จะให้ข้อมูลเพิ่มเติมหรือสัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรหรือไม่
		[ ] ยินดี
		[ ] ไม่ยินดี
หากท่านยินดีให้ข้อมูลเพิ่มเติม โปรดระบุข้อมูลการติดต่อ
ชื่อ-นามสกุล : _______________________________
ตำแหน่ง : __________________________________
องค์กร : ___________________________________
เบอร์โทรศัพท์ : _____________________________
อีเมล : ____________________________________


ขอขอบคุณในความร่วมมือของท่าน ข้อมูลที่ได้รับจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานอย่างแท้จริง หากท่านมีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามเพิ่มเติม กรุณาติดต่อ: (ระบุข้อมูลการติดต่อของผู้รับผิดชอบ)
